
   

 

 

Al personale docente 

All’ Albo on line  
 Al Sito web  

 Agli Atti  
 
Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di DOCENTI TUTOR/ESPERTI INTERNI all’Istituzione 
Scolastica.  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo  Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – 
Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui  al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 
30/08/2023, Avviso Prot.  9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.  

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-141  
CUP: F21I25000110006  
Titolo: Competenze per il domani 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 9507 del 22/01/2025;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 recante “Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, 
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui 
alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060.;  

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica – n. 7597 prot. 1902 del 20/02/2025 - relativa all’avviso 
pubblico del M.I.M. Prot. 9507 del 22/01/2025;  

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025;  

VISTA la delibera n. 3 del Collegio docenti del 20 febbraio 2025 relativa all’approvazione delle azioni  





progettuali “Agenda sud” seconda annualità: Azione: ESO4.6. A1 Sottoazione: ESO4.6. A1. B - 
Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le  competenze di 
ambito spaziale e territoriale;  

VISTA la delibera n. 4 del Consiglio d’istituto del 20 febbraio 2025 relativa all’approvazione delle azioni  
progettuali “Agenda sud” seconda annualità: Azione: ESO4.6. A1 Sottoazione: ESO4.6. A1. B - 
Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le  competenze di 
ambito spaziale e territoriale;  

RICHIAMATE la delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 7 gennaio 2025 con la quale è stato approvato 
l’aggiornamento del PTOF per gli anni scolastici 2022-2025 e la delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 7 
gennaio 2025 con la quale è stato approvato il PTOF 2025/28; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 – art. 4, comma 4 e art. 10, comma 5;  

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio d'istituto del 13/02/2025 di approvazione del Programma Annuale  
dell’esercizio finanziario 2025;  

VISTA l’assunzione in bilancio dell’Istituzione  Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2025 prot. 4090 del 
22/04/2025;  

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di personale interno 
all’Istituzione scolastica avente competenze specifiche;  

CONSIDERATO che l’attività formativa comprende i costi relativi alle figure professionali coinvolte 
nell’attività di formazione e nello specifico il massimale del costo orario omnicomprensivo per il tutor è di € 
30,00 e per l’esperto di € 70,00. 

Tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso.  

 

EMANA 

 

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente destinataria 
dei fondi, per il reclutamento di ESPERTI/TUTOR a cui affidare l’attuazione dei seguenti moduli formativi 
per gli alunni della scuola primaria: 

 

TITOLO MODULO TUTOR ESPERTO 
80520 - What fun with English! 1 1 Lingua inglese 

80527 - Math Explorers! 1 1 Matematica 
80536 - Parole in gioco 1 1 Italiano per stranieri L2 
81469 - Parole in scena: 
Scriviamo e Recitiamo! 1 1 Lingua madre (Italiano L1) 

81899 - Imparo raccontando 
Lingua madre (Italiano L1) 1 1 Lingua madre (Italiano L1) 

81903 - Oltre la scuola, con 
creatività! 

1 1 Italiano per stranieri L2 

81931 - Impariamo giocando 1 1 Lingua madre (Italiano L1) 
81980 - Step by step! 1 1 Lingua inglese 

 

1.I requisiti di accesso per l’incarico sono:  



   

- essere docente dell’Istituto con contratto a tempo determinato/indeterminato; - essere in possesso delle 
competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria competenza; - abilità 
relazionali e di gestione d’aula; - abilità a gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme online. 

PRESTAZIONI RICHIESTE PER L’INCARICO DI TUTOR Il tutor facilita i processi di apprendimento degli 
allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attività formative; è indispensabile che sia in possesso 
di titoli e di specifica competenza relativa ai contenuti del modulo. predispone, in collaborazione con l’esperto, 
una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti 
a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; - cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove 
specifica le date del calendario delle lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta 
di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto; - accerta l’avvenuta compilazione 
dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto ad adulti (ad 
es. personale docente), compila direttamente l’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie 
unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso 
di modulo rivolto agli allievi; - cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione 
dei partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto; - cura il monitoraggio fisico del corso, contattando 
gli alunni in caso di assenza ingiustificata; - mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei 
corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di 
monitoraggio previsti in GPU; - svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano 
all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale; - partecipa con gli esperti alla 
valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La partecipazione alle riunioni relative al modulo 
di sua competenza è parte integrante del suo incarico; 

PRESTAZIONI RICHIESTE PER L’INCARICO DI ESPERTO L’esperto ha il compito di realizzare le attività 
formative ed è responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le 
competenze e le abilità specifiche dei partecipanti. L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base 
di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. 
Il suo compito principale è lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo 
specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni in 
aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a 
distanza, ecc.). Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, 
definendo l’organizzazione e la scansione del modulo formativo secondo il calendario approntato dal Dirigente 
Scolastico e/o dal suo staff di supporto. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà 
l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito. Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce 
il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi 
formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti 
della valutazione in itinere. - Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse 
attività nonché del modulo riferito al suo incarico. L’Esperto ha il compito di elaborare, erogare e valutare, in 
sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e 
consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione 
finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze 
raggiunte dagli stessi; - di programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà 
presentato in uno specifico incontro finale e visionato dalle famiglie. Il venire meno, successivamente 
all’affidamento o comunque durante l'esecuzione del servizio, dei requisiti prescritti nel bando, determina la 
risoluzione anticipata del rapporto. Causano, altresì, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze 
dell'aggiudicatario che l'amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituirà in ogni caso motivo di 
risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti 
situazioni: 1. non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase 



contrattuale; 2. violazione dell’obbligo di riservatezza; 3. mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva 
all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di ammissibilità indicati nel disciplinare di gara; 4. frode o 
grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. La responsabile del 
procedimento è il Dirigente dell’Istituzione Scolastica, prof.ssa Teresa Scimonello. 

 Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento dei dati personali, l’Istituto si 
impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e per le finalità strettamente 
connesse alla sola gestione della selezione. 

2. Modalità di valutazione e selezione Gli aspiranti saranno selezionati da apposita commissione attraverso 
la comparazione dei curricula, tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e della valutazione ad essi 
attribuiti, come definito nella sottostante tabella di valutazione. Al termine della valutazione si redigerà 
graduatoria provvisoria che sarà affissa sul sito web della scuola e che avrà valore di notifica agli interessati. 
Sarà possibile produrre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, trascorso tale 
termine, senza reclami scritti, si procederà a redigere la graduatoria di merito e alla nomina degli interessati. 
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito. Il 
presente bando è pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito web della scuola. 

3. Compenso. Per lo svolgimento dell’incarico, il costo orario di formazione, stabilito dalla Circolare del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 02 febbraio 2009, è di € 30,00 per il tutor e di € 70,00 
per l’esperto omnicomprensivo di tutti gli oneri per un totale di n. 30 ore. I compensi saranno corrisposti alla 
conclusione delle attività, a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dal MIUR. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla competenza dell'Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Per 
quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria.  

4. Termini e modalità di presentazione delle domande I docenti interessati potranno presentare la domanda 
di partecipazione esclusivamente mediante la compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale 
dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo e la tabella di autovalutazione. Per l’incarico di 
esperto va presentata anche la proposta progettuale secondo l’allegato 2. 

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo, dovrà essere trasmessa 
improrogabilmente entro le ore 14.00 del giorno 30/04/2025 a mezzo pec sric85000e@pec.istruzione.it o brevi 
manu all’ufficio didattica. Si precisa altresì che: - dovrà essere consegnato il curriculum vitae, con allegato 
documento di riconoscimento in corso di validità; - la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, 
dovrà essere esibita solo a richiesta della Scuola; - non saranno prese in considerazione: domande incomplete, 
compilate su modello diverso da quello allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza 
fissata; - la selezione delle istanze sarà effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di 
valutazione dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato; - la graduatoria di merito, con i punteggi 
attribuiti, sarà pubblicata all’albo della Scuola; avverso la graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro 
il termine di 3 giorni dalla data di pubblicazione; A parità di punteggio tra docenti, la precedenza sarà data al 
candidato con minore età anagrafica.  

5. Disposizioni Finali Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del 



   

Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento dei 
dati personali, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica del presente bando.  

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione dei Piani Integrati di Intervento. Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo 
dell’Istituto e pubblicazione sul sito web dell’istituzione scolastica 

 

La Dirigente scolastica 

Prof.ssa Teresa Scimonello 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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